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Overvakningskommittén
for lokalt ledd utveckling

Arbetsordning for 6vervakningskommittén for lokalt
ledd utveckling 2014-2020

Upprattande, sammansattning och sekretariat

Upprattande

Overvakningskommittén &r inréttad enligt Europarlamentets och rédets férordning
(EU) nr 1303/2013* artikel 4748, enligt den nationella férordningen (2015:407)
om lokalt ledd utveckling samt enligt regeringsbeslut?.

Overvakningskommittén ska utarbeta och anta sin egen arbetsordning i enlighet
med den berérda medlemsstatens institutionella, rattsliga och finansiella ramar®,

Sammansattning

Overvakningskommittén bestar av 1 ordférande och 19 ledamoter. Regeringen kan
komma att erbjuda ytterligare organisationer plats i 6vervakningskommittén.

Ordféranden i 6vervakningskommittén foretrader medlemsstaten och utses av
regeringen. Regeringen beslutar ocksa vilka organisationer som ska erbjudas att
ingd i kommittén. Varje organisation utser tva personer (ledamot och ersattare), en
kvinna och en man nar sa ar mojligt, som kan delta som ledamot i
overvakningskommittén. For lokala utvecklingsomraden galler att de utser fyra
personer (tva ledamoter och tva ersattare, tva kvinnor och tvd man i mojligaste
man) eftersom de har tva platser i kommittén.

Om en ledamot vill avsdga sig sitt uppdrag eller om organisationen vill byta
foretrédare ska organisationen meddela 6vervakningskommitténs sekretariat om
andringen. Sekretariatet ansvarar for att ha en uppdaterad forteckning 6ver
kommitténs ledaméter och for att denna offentliggdrs pa Jordbruksverkets
webbplats.

Foretradare for Europeiska kommissionen ska delta som radgivare i
dvervakningskommitténs arbete.

! Europarlamentets och radets férordning (EU) nr 1303/2013 av den 17 december 2013 om
faststallande av gemensamma bestdmmelser for Europeiska regionala utvecklingsfonden,
Europeiska socialfonden, Sammanhallningsfonden, Europeiska jordbruksfonden for
landsbygdsutveckling och Europeiska havs- och fiskerifonden, om faststéllande av allménna
bestammelser for Europeiska regionala utvecklingsfonden, Europeiska socialfonden,
Sammanhéllningsfonden och Europeiska havs- och fiskerifonden samt om upphavande av radets
forordning (EG) nr 1083/2006, Artikel 47-48

2 Protokoll 1V 4 vid regeringssammantrade 2015-09-17, N2015/06520/HL
8 EU 1303/2013, Artikel 47.2
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Sekretariat

Jordbruksverket ansvarar for att inrétta ett sekretariat till dvervakningskommittén.
Sekretariatet ska, i samrad med ordforande, forbereda 6vervakningskommitténs
moten genom att utarbeta méteshandlingar, dagordning, protokoll samt se till att
rapporter och andra beslutsunderlag finns tillgangliga fér 6vervakningskommittén.
Sekretariatet ska folja upp 6vervakningskommitténs beslut och informera om hur
besluten har genomforts.

Verksamhet

Omfattning och beslutsmandat

| dvervakningskommittén for lokalt ledd utveckling ska bredare fragor som ror
lokalt ledd utveckling med stéd av de olika fonderna, dvs. landsbygdsfonden, havs-
och fiskerifonden, regional- och socialfonderna, kunna diskuteras. Det &r en fordel
att fragor som ror lokalt ledd utveckling diskuteras samlat och gemensamt
oberoende av fond och program.

Beslut som ror andringar i programmet for lokalt ledd utveckling inom regional-
och socialfonderna fattas av denna dvervakningskommitté. Beslut som ror
andringar av lokalt ledd utveckling inom landsbygdsprogrammet eller havs- och
fiskeriprogrammet kan initieras i denna 6vervakningskommitté, men beslut fattas
av de respektive programmens dvervakningskommittéer. Overvakningskommittén
for lokalt ledd utveckling kan alltsd inte fatta beslut om andringar av lokalt ledd
utveckling i landsbygdsprogrammet respektive havs- och fiskeriprogrammet.

Uppgifter

Overvakningskommitténs uppgifter och ansvar framgar av Europaparlamentets och
radets forordningar (EU) nr 1303/2013 artikel 49, 110 och 116.

Overvakningskommittén ska granska programmets genomférande och framsteg i
att uppna programmets mal. Kommittén ska darfor granska:
e frdgor som paverkar programmets resultat,

o framstegen ndr det géller genomférandet av utvarderingsplanen och
uppféljningen av resultaten av utvarderingarna,

e genomfdrandet av kommunikationsstrategin,
e genomforandet av storre projekt,
e genomforandet av gemensamma handlingsplaner,

e atgarder for att framja jamstélldhet, lika majligheter och icke-diskriminering,
inklusive tillganglighet for personer med funktionsnedsattningar,

e atgarder for att framja hallbar utveckling,
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e framsteg med atgarderna for att uppfylla de tillampliga forhandsvillkoren, om
tillampliga forhandsvillkor inte ar uppfyllda den dag da
partnerskapsdverenskommelsen och det operativa programmet Idmnas in,

o finansieringsinstrument.
Overvakningskommittén ska granska och godkanna féljande:

o Den metod och de kriterier som anvénds for att valja ut insatser.
e Arsrapporter och slutrapporter om genomférandet.

e Utvdrderingsplanen for det operativa programmet och eventuella andringar av
planen.

e Kommunikationsstrategin for programmet och eventuella &ndringar av
strategin.

e Eventuella forslag till andringar av programmet fran den forvaltande
myndigheten.

Overvakningskommittén far Iamna synpunkter till den forvaltande myndigheten
om genomforandet och utvarderingen av programmet, inklusive atgarder for att
minska stddmottagarnas administrativa borda. Kommittén ska dvervaka atgarder
som vidtas till f6ljd av synpunkterna.

Underlag for uppféljning
Sekretariatet ska tillhandahalla underlag som behovs for uppféljning.

Overvakningskommittén kan efterfraga ytterligare underlag som behovs for att
kunna folja programmet.

Overvakningskommittén ska vid granskningen enligt punkt a) ovan ta hansyn till
ekonomiska uppgifter och allménna och programspecifika indikatorer, inklusive
forandringar i vardet fran resultatindikatorerna och framsteg i riktning mot
kvantifierade malvarden och de delmal som anges i resultatramarna och, dar sa
behdvs, resultaten av kvalitativa analyser.

Arbetsformer

Moten

e  Overvakningskommittén ska traffas minst en gang per ar, men bor traffas cirka
tva-tre ganger per ar.

o Forslag till dagordning uppréttas av sekretariatet och godkanns av ordféranden.
e Datum for mote ska normalt kommuniceras senast tva manader fore motet.

o Kallelse, dagordning och moteshandlingar ska skickas till ledamdter minst tio
arbetsdagar fore motet, savida inte sarskilda omstandigheter foreligger.
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e Ordinarie ledamot meddelar 6vervakningskommitténs sekretariat vem som
kommer att delta pa motet.

e Forvaltande myndighet far narvara vid dvervakningskommitténs méten. Andra
organisationer far narvara vid méten efter godkannande av ordféranden.

o Fler &n en ledamot per organisation kan ges méjlighet att delta vid
overvakningskommitténs moten pa egen bekostnad efter godkannande av
ordforanden. En forfragan om detta skickas till sekretariatet. Om en ytterligare
ledamot deltar har vederborande inte rostrétt.

e Protokoll uppréttas av sekretariatet och bor inom en manad efter genomfort
mote skickas ut pa skriftlig procedur (se punkt 3.4) till samtliga ledamoter,
ordférande och foretradaren for Europeiska kommissionen.

e Protokoll ska publiceras pa forvaltande myndighets webbplats efter genomford
skriftlig procedur.

Beslutsprocess

Varje organisation har en rést med undantag for foretradare for lokala
utvecklingsomraden som har tva roster.

Overvakningskommitténs beslut fattas med enkel majoritet. Enkel majoritet har
uppnatts om fler an halften av de avlagda rosterna (JA eller NEJ) bifaller det
aktuella forslaget. Vid en situation da lika manga réster avgetts for och emot ett
forslag avgor ordférandens rost.

For att 6vervakningskommittén ska vara beslutsfor maste minst halften av
organisationerna delta i réstning eller meddela att man avstar fran att rosta.

Om en organisation inte har mgjlighet att delta pa motet kan den senast tva
arbetsdagar innan motet meddela hur man vill résta genom att skriva till
sekretariatet.

Javsregler

Forvaltningslagens bestammelser om jav ska tilldampas av évervakningskommittén.
Det aligger ledamot att sjalvmant anmala jav.

Skriftlig procedur

Pa ordforandes initiativ far ett arende som behover beslutas eller dar kommittén
behdver ges tillfélle att yttra sig fore nasta mote hanteras enligt skriftlig procedur.
Skriftlig procedur ska bara anvandas i undantagsfall. Skriftlig procedur far inte
paborjas under juli manad om inte 6vervakningskommittén har beslutat det.

Vid skriftlig procedur ska sekretariatet, i samrad med ordféranden, skicka ut
beslutsforslag eller annat underlag till ledaméterna i dvervakningskommittén.
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Foretradare for Europeiska kommissionen och forvaltande myndighet ska fa
beslutsforslaget eller underlaget for kdnnedom.

| en fraga dar kommittén ska fatta beslut ska organisationerna senast tio
arbetsdagar efter att forslaget har skickats ut, meddela sekretariatet om hur man
rostar (JA eller NEJ) eller om man avstar fran att rosta. | 6vriga fragor har
organisationerna mojlighet att lamna ett yttrande inom samma tidsfrist.

Om kommittén, i en fraga dar den ska fatta beslut, avslar forslaget genom att minst
halften av organisationerna avstyrker forslaget eller framfor invandning mot den
skriftliga proceduren, ska ett nytt forslag till beslut tas fram av
Overvakningskommitténs sekretariat och beslutas av dvervakningskommittén
genom ny skriftlig procedur, eller vid ndstkommande mote.

Efter det att tiodagarsperioden har l6pt ut ska sekretariatet utan dréjsmal informera
dvervakningskommittén om resultatet av den skriftliga proceduren.

Overlamnande av material

Allt material som [dmnas till ledam6terna ska &ven lamnas till foretradare for
Europeiska kommissionen och forvaltande myndighet. Sekretariatet ska dven
offentliggtra férberedande dokument som lamnats till dvervakningskommittén
genom att lagga upp dessa pa forvaltande myndighetens webbsida.

Ersattning till ledamoter

| enlighet med regeringsbeslut* ska ledaméterna i dvervakningskommittén for
lokalt ledd utveckling ha rétt till ersattning for inkomstforlust pa de villkor som
framgar av 7 § forordningen (1992:1299) om erséattning for uppdrag i statliga
styrelser, namnder och rad m.m. Ledaméter som omfattas av begreppet
egenfdretagare ska aven ha rétt till dagarvode motsvarande kategori E i enlighet
med 4 § i ndmnda forordning.

Ersattning ska inte utga till ledamot med statlig anstallning som foretrader sin
myndighet i 6vervakningskommittén.

Blanketter for ansdkan om erséttning for resor, arvode och eventuellt boende
tillhandahalls av sekretariatet.

Ledamot som &r berattigade erséttning far ersattning med 450 kr per dag, samt
ersattning for resa och eventuellt boende.

Arbetsgrupper

Overvakningskommittén eller ordféranden kan tillsatta arbetsgrupper for uppgifter
som Qvervakningskommittén eller ordféranden tilldelar dem. Samtliga

4 N2015/06635/HL
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organisationer som &r representerade i 6vervakningskommittén kan delta i en
arbetsgrupp. Ordférande for en arbetsgrupp och deltagare i en arbetsgrupp utses av
overvakningskommittén eller ordféranden. Aven externa experter kan erbjudas att
inga i en arbetsgrupp. En arbetsgrupp har inte beslutanderatt i arenden som ror
dvervakningskommitténs verksamhet.

Dagordningen for ett arbetsgruppsmote ska infor motet skickas till alla ledaméter i
Overvakningskommittén. Efter motet ska minnesanteckningar skickas till alla
ledaméter utan drojsmal. Aterrapportering bér ocksa ske muntligt eller skriftligt
vid nadstkommande méte for dvervakningskommittén.

Kontaktuppgifter

Kontakt med dvervakningskommittén

Ledamot ska vid forandring av adress- eller namnuppgifter meddela detta till
Overvakningskommitténs sekretariat.

Formell korrespondens adresseras till sekretariatet pa foljande adress:
Sekretariatet for dvervakningskommittén for lokalt ledd utveckling
Statens jordbruksverk

551 82 Jonkdping

Telefon: 036-15 50 00

E-post: LLU-oksekretariat@jordbruksverket.se
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