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Bilaga 20: Omfattande oOversikt dver planens stod
till generationsskifte inom jordbruket i enlighet med
artikel 15 i GJP-forordningen

Bilaga V, avdelning I, del 1, punkt 1.6 i NRP-férordningen.

Sammanfattning

e [ Sverige, savil som i EU, finns behov av atgirder som kan 6ka incitamenten
for generations- eller dgarskifte. Andelen jordbrukare dver 65 ar har stigit med
cirka fem procentenheter under de senaste tio &ren.

e For att underlitta for generationsskifte dr en 6kad I6nsamhet inom jordbruket
central for att 6ka branschens attraktivitet. Aven tillgdngen till kapital ir en
viktig del for att kunna genomfora ett generationsskifte, Unga jordbrukare har
idag i flera fall svart att f4 de [&n som krévs.

e [ den hér strategin foreslés sévil ekonomiskt stod i form av hojda stodnivéer
for etableringsstod och investeringsstod som radgivningsinsatser for att
underlétta hela processen vid ett generationsskifte.

Den demografiska situationen i den agrara sektorn.

Den senaste statistiska undersokningen fran Jordbruksverket ar fran 2023 och visar
att Sverige hade drygt 56 000 jordbruksforetag, vilket motsvarar en minskning pa
drygt fyra procent sedan 2020. Foretagen fordelas pa tre aldersgrupper:

e 13 procent har driftledare som r 40 ar eller yngre

e 54 procent har driftledare mellan 41 och 65 ar

e 33 procent har driftledare dldre &n 65 ar.

Andelen unga jordbrukare har 6kat ndgot sedan 2013, medan andelen 6ver 65 ar
har stigit med cirka fem procentenheter, vilket understryker en éldrande
jordbrukarkar.

Hinder for unga jordbrukare

For att underlétta for generationsskifte ar en béttre lonsamhet inom jordbruket
central for att 6ka branschens attraktivitet. Aven tillgingen till kapital ir en viktig
del for att kunna genomfora ett generationsskifte, eftersom det ofta krévs stora
investeringar. Framfor allt har unga jordbrukare idag svart att fa de 1an som krévs.
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Skatteregler och annan lagstiftning &r andra centrala faktorer som bade kan
underlétta och bromsa mdjligheten till generationsskifte.

Dartill ar tillgang till relevant kunskap, en positiv bild av yrket samt vilutvecklade,
trygga landsbygdsmiljoer andra viktiga faktorer. En allt modernare
jordbruksbransch kommer i framtiden stilla &nnu hogre krav pa kunskap och
kompetens inom yrket.

Startpaket for unga jordbrukare

Varje medlemsstat ska ta fram ett anpassat startpaket av olika mdjliga stod riktat
till unga. Nedan &r forslaget pa svenskt startpaket.

Tabell 1 Forslag svenskt startpaket

Stod Kommentar

Etablering av unga jordbrukare Obligatoriskt
Gradvis avtagande arealbaserat inkomststdd unga Obligatoriskt
Investeringsstdd med hogre stédniva for unga jordbrukare Obligatoriskt
Tillgang till radgivningstjanster och utbildningsprogram Riktat till unga
Kontaktpunkt fér unga jordbrukare* Obligatoriskt

*Kontaktpunkten ir inte ett eget stod, men det &r ett krav pd medlemsstaterna att utforma en
sadan funktion for information riktad till unga jordbrukare.

Synergier mellan atgarder som bidrar till
generationsvaxling i NRP-plan

De atgirder som beddms ha stor potential till synergier &r de som ar obligatoriska
inom startpaketet. Genom att kombinera dessa stod far unga jordbrukare tillgéng
till mer kapital och en stdrre bredd i hur det kan anvéndas.
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